Certificacion No. 46124 .
SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS ERNESTO MUNOZ URUENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.539.735 de BOGOTA D.C.., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5804540 del 24 de enero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para atender la
formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion
profesional integral del sena.

Plazo de ejecucion: 323 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2024.

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 2024.
Término de Ejecucion: 10 meses y 23 dias.

Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($48.079.035)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la
programacion mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervisién de Contratos maximo el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos correspondientes al trdmite de cuenta de cobro indicados en los lineamientos de la entidad que
demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi
mismo, segun la circular 01-3-2024-000011 para la radicacién de planilla de pago y actualizacion de retencién
en la fuente 2024 de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago para finalizar la ejecucién del contrato.
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Certificacion No. 46124 .
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4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
5. Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacién — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacidén titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocidn y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacidn. 9. Para Instructores
que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso
el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 10. Realizar la implementacidn,
seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices
en laformacidn titulada. 11. Apoyar la elaboracién de fichas técnicas de los elementos propios de la formacién
cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervisidon de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios
de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores de
alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16. Realizar la
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacidn,
innovaciéon y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de
SENNOVA, deberdn realizar el seguimiento, produccidn académica, informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacidn de los programas de formacidn impartidos por el Centro. 21. El contratista
debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de Formacion y el Sena. 22. Los
instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucion de la formacion
que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun
lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado
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por la Direcciéon de Formacién Profesional. 23. Participar activamente en las transferencias y actividades
impartidas por el Centro de Formacidn en relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta
la Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacién en las mismas. 24. Dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo
y de Salud y Proteccion Social, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y
Municipales de la jurisdiccién. 25. Las demads que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 05 dias del

e
ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTROMETALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

mes de agosto de 2024.

Proyecto: Johan Sebastian Rodriguez_,—— =7 D
Rodriguez Asistente Administrativo %AIES//&/
Reviso: Marilyn Cano Bonilla

Abogada CMM

Vo Bo.: Monica Cuadros Sierra
Coordinadora GAAICS
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO METAL MECANICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MUNOZ URUENA LUIS ERNESTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.539.735 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4564229 de 06 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formaciodn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
MECANICO INSDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y diez (10) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 07 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre de 2023.
Término de Ejecucion: 10 meses 10 dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas
establecidas en la programacion mensual asignada por la Coordinacion Académica o quien haga
sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de Contratos el quinto
(5) dia habil de cada mes, los documentos que demuestran que estéd a paz y salvo por todo concepto
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con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la
vigencia de 2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7. Generar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de
promocion y publicidad de los Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional
que tengan relacion con las actividades 10 del Centro de Formacion.10. Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del
Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la formacion titulada. 12. Apoyar la
elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contrataciéon publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2023 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar
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en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro. 21. Los
instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, apoyaran la ejecucion de la
formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segin lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional. 22. Participar
activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacion en relacion
con los sistemas de gestién (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones
respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de
participacion en las mismas. 23. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en
las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccion Social, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales de la jurisdiccién. 24. Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contractuales

expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 23
dias del mes de noviembre de 2023.

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

V.B.: Monica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MUNOZ URUENA LUIS ERNESTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.539.735 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3438811 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. Area y especialidad:
Mantenimiento MECANICA INDUSTRIAL - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucidn: diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022.

Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias.

Valor: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($40.950.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. De acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional CAPITAL BOGOTA/ Centro GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR
Direccién: Av. Cra. 30 no. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 EXT 15394 /Gmail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 p4g. 1
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Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidon de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seglin las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompanamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. Atender la programacion académica de Cuarenta (40) horas
semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato o
coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucidn del
contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Hacer entrega de los
archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados vy
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades. 25. Las demas para la buena ejecucion
del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2218924 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacidon Profesional Integral del SENA. Area y especialidad:
Mantenimiento MECANICA INDUSTRIAL - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
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Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Valor inicial: $28.860.000

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.2218924 de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021

Adicion 1: $10.400.000
Fecha de Terminacion de Contrato: 7 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucion: 10 meses 2 dias.

Valor: TREINTA'Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($39.260.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacién, Innovacidon y Desarrollo tecnolégico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecdnico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucioén del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional CAPITAL BOGOTA/ Centro GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR
Direccién: Av. Cra. 30 no. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 EXT 15394 /Gmail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 p4g. 3

Certificado No.
SC-CER339681

=\

al:Net =

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 6909 [ ]
SENA

N

Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompanamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 27 dias de noviembre de
2022.

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER
SUBDIRECTOR (E) CEN METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Arturo Rueda
Asistente Administrativo - GAAICS

V° B Miriam Eugenia Camargo Riascos
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MUNOZ URUENA LUIS ERNESTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.539.735 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2218924 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
MECANICO INSDUSTRIAL.

Plazo de ejecucidn: SIETE (7) MESES, DOCE DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Agosto de 2021.

Término de Ejecucidon: 7 meses 12 dias.

Valor: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($28.860.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.
4. De acuerdo con el area de desempefo para la cual fue seleccionado deberéd orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 5.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir
con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
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aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el
Centro Metalmecénico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 11. 11 GTH-F-075 V.05 Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecéanico dentro de los tiempos estipulados. 12.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolodgica, programados por el
Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16.
Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales
para la formacion profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos
que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segtn las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo
designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 20. Atender la programacioén académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21.
Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del area
a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demads
para la buena ejecucion del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema Aplicativo SECOP Il, a los 5 dias de Septiembre de 2021. |,
| ,x
gl
-y~
J _}
JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso: Mbdnica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.L.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MUNOZ URUENA LUIS ERNESTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.539.735 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1336308 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacioén, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
MECANICO INSDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: 10 meses 8 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacidon de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1336308 de 2020 hasta el 06 de noviembre de 2020.

Adicion 1: $7.959.315

Prorroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacidon de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1336308 hasta el 12 de diciembre de 2020.

Adicion 2: $4.548.180
Valor: Treinta y Nueve Millones Treinta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos ($39.038.545).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempeiio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacioén Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo
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tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacidon de proyectos formativos, el
diseio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la selecciéon de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro Metalmecénico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desemperie, mediante proyectos
de investigacién y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formaciéon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecénico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del area a la cual pertenezcay presentar informes mensuales de la ejecucidn
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP I, a los 15 dias de febrero de 2021.

e

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.I.C.S
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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MUNOZ URUENA LUIS ERNESTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 78.539 735 de Bogota D C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Admmnistracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos © normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 114424 de 24 de abril de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacion titulada y complementana dingida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmacanico del SENA Regianal Riatnito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA AREA MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

Plazo: SIFTE (7) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS. sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento ¥ ejecucon
indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de abril de 2019 (Tomado de’ Archivo de Compromiso)
Término de ejecucion: 7 meses 25 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2019

Valor: $ 28.824 763,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo pragrama de farmarcicn
en las fases o médulos establecidos y programados. 2 Ornentar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacan 3
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion. para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5 Preparar, onentar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos paoblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
opertunamente los formatos correspondientes. 7 Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto 3
juicios de evaluacion y reporte de horas. 8 Para los instructores onentados a proyectos de
Investigacion, Innovacion y Desarrolio tecnologico deberan estar registrados en el GROUP LAG de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018 9 Cumplir con las actividades establecidas para el
Instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portatolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
résponsabildad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo.
tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. entre otros 11, Participar en los
equipos de disefo y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o
Ministerio de Trabajo
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por redes de conoccimento, para garantizar integndad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizae. el disefNo de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. haciendo entrega de los productos acordados
con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los hempos estipulados 12

Partcipar en el desarrolio de innovacones pedagogicas y del area especifica en que se desempefe,
mediante proyectos de investigacion y desarrolio tecnologico, en concordancia con las exigencias del
desarralia sostenible 13 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inclusion de los
aprendices de formacion ttulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 14 Partcipar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divuigacion Tecnologica, programados por el Centro Metaimecanico. 15 Ejercer la funcion de
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacidon de propuestas presentadas en l0s procesos de
compra de los materiales para la formacion profesional del area a impartir. 17 Formular, ejecutar y
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacon y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialdad
Y ared o desempeny, y seguin las necesitaces del entormno. en caso de que el Coordinador lo gesigne
18 Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
enhdades. en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional 19
Apoyo y acompafameento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA
debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta {40) horas semanales 21

Atender oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del contrate o coordinador del area
a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato. 22. Garantizar el
uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminanos,
capacitaciones técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena gjecucion del contrato

2. Numero y Fecha del Contrato: 5345 de 23 de jubo de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Professonal
Integral de forma presencsal y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion ttulada y complementaria dingida a los aprendices de los diferentes niveles y
especiahkdades wnpartdas por el Centro Metaimecanico del SENA -Regional Distrito Capital, de
acuerde ¢on el herang de cada grupe y aplicande 198 precesos y procadimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA En el area de Automatizacion y
Mecatronca

Plazo: Hasta 4 meses y 27 dlas, sin exceder |la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partr del cumplimiento de los requisitos de perfeccionameente y ejecucion indicades en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de juhko de 2015 Tomado de: Acta de Incio)
Término de ejecucion: 4 meses 27 das

Fecha de terminacion de Ejecucion: 20 ce diciembre de 2015

Valor: $ 16.020.187,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en competencias laboraries aplicables a la
funcion de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los requerimientos y necesidades del
SENA 2 El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse en el idioma Ingles a la certificacion
como minimo nivel A2 3. Con el fin de suplir las necesidades del servicio y cumplir a cabalidad con
la cakdad y oportunidad del muismo, el contratsta cumplra los lineamientos u onentaciones que
imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecucion de éste. 4. Apoyar la evaluacion de
propuesta presentadas en los procesos de compra de los matenales para la formacion profesional del
area a impartir. 5. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacdon. 6 Onentar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 7 Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias en el desarrollo de la formacion de los aprendices. 8 Asl mismo, de acuerdo con el area
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de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion. para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 9 Preparar,
orientar, desarrollar. apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta mnstitucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional
Integral 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 11. Propender por la retencion de los aprendices asignados por la Coordinacion
Académica para el tnmestre de formacidn 12 Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador Académico. ademas
rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto 13 Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. entre otros 14

Participar en los equipos de disefo y desarrollo curncular interdisciphnanos por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integndad en la formulacion de proyectos
formativos, el diseflo de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras, haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacidn Académica del Centro Metalmecanico denlio de los bempos
estipulados 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible 16 Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 17

Participar en procesos de promocion de 10s programas de Formacion Profesional Integral. servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica. programados por el Centro Metalmecanico 18 Ejercer la
funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y segummiento de la formacion por
proyectos © conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la
ejecucidn del proceso de aprendizaje 19 Formular. ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a
la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio. y segun las
necesiiades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades. en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad an que imparte Farmarion Profesional 21 Caparitar y asistie
técnica, empresanal y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo soco empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacon
Profesional. 22 Apoyo y acompafamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23 Emitir
concepto acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconccimiento de curses, 0 sobre especificacilones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la farmacion profesional integral Presentar su
concepto y recomendaciones. 24. Participar en la concertacn y coordinacion interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrolio y acciones de Formacion Profesional Integral. proyectos de
desarrollo sectonal, regional. municipal y veredal 25 Para Instructores que onenten la competencia
de promover |a nteraccsdn iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y sccial, y reconocer el contexto social y productvo en el cual esta inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrolio de las capacidades fisicas. psicoafectivas éticas, morales
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 26 Para
los instructores del drea de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimento de
acuerdo con la programacién establecida por el Lider de la unidad. b) Contribuir al cumphmiento de
las metas de emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital
y por la Direccion General del SENA 27 El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro
Metalmecanico — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender v
responder con una programacson de hasta Veinte (20) horas semanales 28. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrate o coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 29 Estar afiliado o afikarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesana para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de |1a Entidad, en virlud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 30 El (la) CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligacones frente al
sistema de Seguridad Sccial (Salud — Pension — ARL), durante la vigencia del contrato con el
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Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA" 31, Reintegrar los matenales y equipos y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Glimo page 32 Presentar a la suscnpcion del contrato, los siguientes
documentos. a) Regstro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen) b)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E P S) y al Sistema General de Pensiones c¢) Formulanio unico de declaracion de bienes y rentas
dilgenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida en la
Agencia Publica de Empleo y Sistema de Informacion y Geston del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimeento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 33. Asistir
cumplidamente a reuniones cuando asi lo requiera su coordinador académico O supervisor de
contratos

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) 'x 3
SET. 2019

L g -_-_:-.-_L_-c-

JAI 0 iyAW
SUB R CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Froyecto: Patrcia Pulido -
Largo: Téeunko G.AAILLCS

o~

Feviso.  Diana Marcels Carmona Pére,
Cargor Coardinadera G.AALLS =
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TEMPLADDO
" NIT800.12 304 -6

Seitor (es)
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Nos permitimos informar que el (la) sefor(a) LUIS ERNESTO MUNOZ URUENA identificadofa)
con C.C No. 79.539.735 de Bogotd estuvo vinculodo en esta empresa mediante contrato de
trabajo a término indefinido asi:

INGRESO (D/M/A)  EGRESO (D/M/A)  CARGO QUE DESEMPENABA.
13012016 17/04/2019 Jefe de Mantenimiento.

Se expide la presente en Barranquilla los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2020.

Jefe de Gestion Humana
TEMPLADO SAS Nit 800112904-6
gestionhumano@templodosa.com
3530218 ext 110

Cale 72 lo §5 - 228 Barraaquifa, Colambia (+575) 353 02 18 - Via Cardiabdad K 104 + 200 metras Galapa. Calombia (+57) 323 78 840 - Miami, Flonda. Estadas
Unides (+1) 305545 342 - Calle SA #438 -25 Dficna 503 Medelin. Colombia (+57) 320 727 3785 « Km 5.6 Via Palmira. Tienda Nuea. Valle del Casca (+57) 30 840 1306

venasQrenpladosacom + www templadasa con



DISENO Y FARRICACION DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Disema

Bogotd, 05 de Noviembre de 2014

Sefnores:
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Ref. Certificacion Laboral

La Empresa DISEMAK AC SAS identificada con NIT. 900602748-9 inscrita legalmente
ante la Camara de Comercio de Bogota certifica que el Sr. Luis Ernesto Mufoz identificado
con cédula de ciudadania N° 79.539.735 de Bogotad, labord para nuestra compafiia, desde
el diecinueve (19) de enero del ano 2013 hasta el dia veinticinco (25) de octubre
de 2014 mediante relacion laboral por prestacion de servicios, desempenando las
funciones de Disefio y elaboracién de elementos mecanicos.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C. a los cinco (05) dias del
mes de noviembre de dos mil catorce (2014).

Atentamente,

edro Alfonso
CC. 79575038
Gerente

Carrera 65 No. 5 A - 08 Tels.: 5783201 Bogota D.C.
E-mail: acdisemaq@hotmail.com



Optimizar

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A
NIT 900.128.018-8

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MUNOZ URUENA LUIS ERNESTO Identificado con la cedula de
ciudadania No. 79.539.735 expedida en BOGOTA, labora para nuestra compafifa en
los siguientes periodos.

Empresa Usuaria Inicio Terminacién Cargoolabor Ultimo Sueldo

ALMASA MALAMBO IV 20110907 © 20120727 INGENIERQO MANTENIMIENTO

El tipo de contratacién es por obra o labor.

Dado en BOGOTA D.C a los 16 dias del mes de Octubre de 2012.

Atentamente,

OPTIMIZAR N
. Ci0S TEMPORALES S
SERVIIT. 900.128.018-8
3 - Carrera 48 No. 95-27
L’;d' cﬁéﬁﬁ’mﬁ. D.C. - Colombiz

KATHERINE CABALLERO
DIRECTORA DE OPERACIONES

Carrera 48 # 95 — 27 (La Castellana)
Bogota

PBX: 743 77 97 Fax: 236 19 50

E-mail: contacto@optimizarservicios.com
www.optimizarservicios.com




SICUREX

INSTITUTO DE SFGURIDADMET IS
NIT: 8053429 5

A QUIEN INTERESE

Que el seiior Luss Emesto Muiioz Urueiia identificado con C.C. N® 79.539735
de Bogota realizé actividades educativas pertinentes de su area profesional
participo en la capacitacion y adiestramuento como INSTRUCTOR en el curso
de Diagnostico y Mantenimiento Automotriz en horas catedra comprendidos
entre el 2 de febrero al 31 de julio de 2010.

N°® de horas catedra semanales 8.
Su contrato se realizé por duracion del proyecto o labor determunada.

Dado en la ciudad de Bamranquulla (Atlantico) a los 15 dias del mes diciembre
de 2010.

Carlos Alberto Barrero
Dircctor Académico

Carrera 35 A N° 57 - 40, Bogota, COL. - PBX: (57 1) 222 4554
E - mail: academicosicurex/@isvi.com
Carrera 69 N° 80 - 45, Barranquilla, COL - TEL: (57 5) 378 7690
E - mail: sicurexbarranquilla@ isvi.com



SICUREX

INSTITUTODE SEGURIDADMET IS
NIT: 86053429 5

A QUIEN INTERESE

Que el sefior Luis Emesto Mufioz Uruefia identificado con C.C. N® 79.539735
de Bogota realiz6 actividades educativas pertinentes de su area profesional
participo en la capacitacion y adiestramuento como INSTRUCTOR en el curso
de Diagnostico Automotriz en horas catedra comprendidos entre el 2 de
agosto al 15 de diciembre de 2010.

N°® de horas catedra semanales 8.
Su contrato se realizé por duracién del proyecto o labor determunada.

Dado en la ciudad de Baranquilla (Atlantico) a los 15 dias del mes diciembre
de 2010.

Carlos Alberto Barrero
Dircctor Académico

Carrera 35 A NY 57 - 40, Bogota, COL. - PBX: (57 1) 222 4554
E - mail: academicosicurex/@isvi.com
Carrera 69 N° 80 - 45, Barranquilla, COL - TEL: (57 §) 378 7690
E - mail: sicurexbarranquilla@isvi.com
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SICUREX

INSTITUTODE SEGURIDADMET IS
NIT: 88053429 8

A QUIEN INTERESE

Que el sefior Luis Emesto Mufioz Uruefia identificado con C.C. N°
79.539735 de Bogota realizé actividades educativas pertinentes de su
area profesional participo en la capacitacion y adiestramiento como
INSTRUCTOR en el curso de Diagnostico Automotriz en horas
catedra comprendidos entre el 16 de juilo al 22 de diciembre de
2009.

N° de horas catedra semanales 8.

Su contrato se realizé por duracion del proyecto o labor determinada.

Dado en la ciudad de Barranquilla (Atlantico) a los 22 dias del mes
diciembre de 2009.

Carlos Alberto Barrero
Dircctor Académico

Carrera 35 A NY 57 - 40, Bogota, COL. - PBX: (57 1) 222 4554
E - mail: academicosicurex/@isvi.com
Carrera 69 N° 80 - 45, Barranquilla, COL - TEL: (57 5) 378 7690
E - mail: sicurexbarranquilla@ isvi.com



A QUIEN CORRESPONDA

Hago constar que el Se. LULS ERNESTO MUNOZ URUENA identificado
arvme de hcro mpartendc y swsorende e ot catedror en ot diferentes
nveles formativos en el centro Lisbos beje le modakdod de Instructer en

Fisice I y IT con wre imtensidad de 4 horas ¢ o semara.

Dibuyje tecnice y sistemas con una mitensidad de 2 hores o lo semona.
Metemitics Bisica con wne mtensidad de 2 horas ¢ o semane

Es7a actwedod ko rechzo entre ¢l pervode de

£] 6 de Febrere de 2007 ol 24 de Noviembre de 2007

Pore constancie de ko anteror s cxpede ¢ low 29 dias del mes de Noviembere
de 2007




- - INRALE vm0A

EL SUSCRITO GERENTE DE INRALE LTDA.

HACE CONSTAR:

Que LUIS ERNESTO MUNOZ URUENA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.539.735 de Bogota, se desempefio como Almacenista en la Construccion
de la Clinica Cecimin S.A., ubicada en la Avenida 13 No. 104 A -12 de Bogota,
entre el 19 de Diciembre de 2.000 y el 4 de Noviembre de 2.001, su contrato fue
en la Modalidad de Duracion de una Obra o Labor Determinada.

Se expide la presente en Bucaramanga a los Quince (15) dias del mes de Mayo
de 2.002.

Atentamente,

Ing. HE IREZ LEON

Carrera 23 No. 36-16 Ofic. 101 Teléfonos: 6457700-6328558-6344201 Fax: 6802048
e-mail: hraleon@col1 telecom.com.co
Bucaramanga
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EL SUSCRITO GERENTE DE INRALE LTAD.
HACE CONSTAR

Que LUIS ERNESTO MUROS URUERA identificado con la cédula de ciudadania No.
79.530.735 de Bogoté, se desempefio como almacenista en la construccion de la
oficina regional Bogoté de Coomeva, ubicada en la Carrera 15 No. 83B - 43 de Bogoté
entre 28 de Febrero de 2003 hasta 30 de Noviembre de 2003, su contrato fue en la
Modalidad de Duracién de una Obra o Labor Determinada.

Se expide la presente a los Doce (12) dias del mes de Diciembre de 2003.

Carrera 23 No. 36 - 16 Ofic. 101 Teléfono: 6457700 - 6328558 - 6344201 Fax: 3802048
o - mait hraleon@col1.ieiecom. com.co
Bucaramangs



TALLEll MODERNO

Trabajos en torno, Fresa y Soldadura

* A QUIEN INTERESE

Hago constar que el sefior Luis Emesto Mufioz Uruefia identificado con Cedula de
Ciudadania N° 79.539.735 de Bogota, labor6 en nuestra empresa en el periodo
comprendido del 31 de abril de 1998 al 01 de Mayo del 2000 en el cargo de Dibujante
Mecanico, tiempo en la que se desempefié con responsabilidad en las labores asignadas.

La siguiente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C., a los cuatro
dias del mes de mayo de 2000.

CARRERA 65 No 7- 08/FEL :2603820 CEL: 3115144619
tallermoderno@®hotmail.com
Bogota D.C. - Colombia



comercial de Pofos Itda.

A QUIEN WTERESE...

El sofior LUNS ERNESTO NUROZ URUESA deniiicads con CC N
TRASE. 735 de Sogoid OO0 en nuesire compadiis desde o 78 de
fobvevo de 1994 hasts o/ 18 de anevo de 1987, desempefidndose en o
oago de JEFE DE BODEGA ocago gue cumpld con samevo y
maponsabiidad. vy e o cull e JesiBco DOr B UNG  PErSONe
FRADONSA0M y MONSSIE & 83 MOORS AIpNedes

Lo antevior 0 sxpiie & soloiug Ow mierssadt # o decmds dins oW
mes de Lrvo de W noveckenios novents y sede

Coalle 65 Mo 1454 Tob: 179 . 2400225-2403526 - 2482595 Fan RIS A A T80
Somald de Bagerd Calombia





